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Féretagsuppgifter
Foretagets namn
Organisationsnummer

Partille Energi Nat AB
556528-5698

Overvakningsansvarig Mikael Jednell
Energislag Elnat
Rapporten avser (artal) 2022

Ingar natverksamheten i en koncern som bedriver Ja
produktion av eller handel med el?

Ingar natverksamheten i en koncern vars samlade Nej

elnat har minst 100 000 elanvandare

Beskriv hur foretaget hanterar koncerngemensamma tjanster for att férhindra
diskriminering av tredje part

Vissa koncerngemensamma tjanster nyttjas av PE Nat. For de tjanster som nyttjas gemensamt
av moderbolaget och dotterbolaget sker en fordelning av kostnaderna baserat pa nedlagdtid
och nedlagda resurser av respektive samnyttjiande part. Pa sa vis kan vi kontrollera och
garantera att de koncerngemensamma tjénsterna tillhandahalls pa marknadsmassiga villkor.
Kostnaden for koncerngemensamma tjanster framgar av elnatsverksamhetens arsrapport till
Energimarknadsinspektionen som &ven ar granskad av auktoriserade revisorer.

Vilken information och vilka uppgifter betraktar
foretaget som kommersiellt kdnsliga? Det ar
méjligt att ange flera alternativ samt ange annati
fritextfaltet nedan

Férbrukningsregister Ja
Kundanldggningsstatistik Ja
Avtalsvillkor Ja
Kundens elhandelsleverantér Ja

Beskriv vilka atgarder foretaget har vidtagit under aret for att forhindra obehériga fran att
fa tillgang till ovannamnd kommersiell kdnslig information

Kommersiellt kanslig information skall enbart hanteras av personal som tilldelats uppdraget
att hantera denna information. Detta féljer av uppdragsbeskrivningar och évriga rutiner.
Kommersiellt kanslig information ska ocksa hanteras pa ett sadant satt att diskriminering
gentemot vriga aktérer inte sker. | avtal med externa aktérer och dess anstallda som

utfor arbete i PE Nats namn regleras hur kommersiellt kénslig information ska hanteras.
Elnatsforetagets rutiner och processer, inklusive atgarder i IT-system t.ex. begransningar av
behdrigheter till IT-system, ska hindra obehdrig personal, tillgang till kommersiellt kdnsliga
uppgifter. Endast personal som &r i direkt behov av kommersiellt knslig information for att
fullfélja sina arbetsuppgifter skall ha tillgang till denna information.

Beskriv vilka utbildningsinsatser foretaget har genomfort under aret i syfte att motverka
diskriminering gentemot 6vriga aktorer pa elmarknaden

Faststallda rutiner for hur anstéllda far information om évervakningsplanen och principen
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om icke-diskriminering finns. Med anstéllda avses samtliga som representerar och/eller utfér
arbete i natkoncessionshavarens namn. Vid behov, dock minst en gang per ar genomférs
utbildning om dvervakningsplanen och dess innebérd med berdrd personal.

Beskriv hur foretaget aktivt har arbetat under aret
for att regelbundet synliggora ledningsgruppens
stod fér 6vervakningsplanen

Vilket tillvigagangssatt har foretaget anvéant for att
utse den dvervakningsansvarige

Beskriv vilka befogenheter denne har

Beskriv hur ledningsgruppen sakerstallt att
anstéllda tagit del av 6vervakningsplanen

Har nagon overtradelse skett av
évervakningsplan?

Beskriv den évervakningsansvariges
arbete med uppféljning och utvardering av
oévervakningsplanen under aret

Vem eller vilka ansvarar for att uppratta
évervakningsplanen?

Ange befattning

Var offentliggors den arliga rapporten om atgarder
enligt 6vervakningsplanen senaste den 15 mars
nuvarande ar? Ange webbplats:

Support-Id: 78E-BB3

* Foretagets uppdaterade uppgifter

Delar av ledningsgruppen har
medverkat vid utbildningstillfallen samt
vid beslut om den arliga rapporten.

Utsedd av styrelsen

Overvakningsansvarig har mandat
att rapportera direkt till bolagets
styrelse vid dvertradelse fran
Overvakningsplanen.

Overvakningsansvarig &r en del av
ledningsgruppen och har genomfort
utbildningen av personal.

Nej

Overvakningsansvarig arbetar nara
verksamheten och foljer [dpande upp
sa att Overvakningsplanen foljs.

Mikael Jednell som &r
utsedd av styrelsen att vara
Overvakningsansvarig.
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