OVERVAKNINGSPLAN

L] 2023-02-27
Partille Energi

1 Qvervakningsplan for Partille Energi Nit AB

1.1 Inledning och bakgrund

Den som har natkoncession skall enligt 3 kap 178 Ellagen uppratta en évervaknings-
plan och se till att denna foljs. Overvakningsplanen omfattar Partille Energi Nat AB:s
(PE Nat) samlade elndtverksamhet. Av 6vervakningsplanen skall det framga vilka
atgarder som skall vidtas for att motverka diskriminerande beteende gentemot
Ovriga aktorer pa elmarknaden.

| planen skall sarskilt anges de skyldigheter som berdrd personal har for att detta mal
skall nds. Berdrd personal kan finnas inom PE Nat eller hos leverantor till PE Nat.
Personal, inhyrd personal eller personal som p.g.a. avtalsforhallanden eller likande
utfor arbete 4t PE Nat eller i PE N&ts namn, utan att vara anstalld i PE Nat ska
jdmstallas med anstallda i frdga om skyldigheter beskrivna nedan.

Syftet med denna dvervakningsplan ar att fa en 6vergripande bild av elnatsverksam-
hetens juridiska och organisatoriska stallning och funktion i koncernens totala
verksamhet och garantera att PE Nat i egenskap av natkoncessionshavare saker-
staller ett agerande som ar neutralt, objektivt och icke-diskriminerande for att inte
otillbérligt gynna nagon aktor pa elmarknaden, d.v.s. elhandlare eller elproducent.

1.2 Juridisk atskillnad

PE Nat ar ett helagt dotterbolag till Partille Energi AB, somi sin tur ags till 100 % av
Parthaella. Parthaella ar i sin tur 100 % agt av Partille Kommun.

Kraveni 3 kap.1a § Ellagen uppratthalls genom att koncernens elnatsverksamhet
bedrivs i ett aktiebolag separat fran 6vrig verksamhet. Koncernen ar organiserad
enligt nedanstaende organisationsschema.

Partille
Kommun

et A Parthaella AB ar Partille Kommuns koncernbolag som
R ager kommunens aktiebolag.
. | ) Partille Energi ansvarar for koncernens elhandels- och
Partille Energi fjarrvarmeverksamhet.

AB

PE Nat ansvarar for koncernens elnatsverksamhet.
Partille Energi
Nat AB

1.3  Funktionell atskillnad

Funktionell tskillnad ska tillampas om elnatsféretaget har minst 100 000 kunder. PE
Nat har ca 15 000 elnatskunder. Darfor utvecklas inte den funktionella atskillnaden
vidare.
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1.4 Koncerngemensamma tjanster

Vissa koncerngemensamma tjanster nyttjas av PE Nat. For de tjanster som nyttjas
gemensamt av moderbolaget och dotterbolaget sker en férdelning av kostnaderna
baserat pa nedlagd tid och nedlagda resurser av respektive samnyttjande part. P4 sa
vis kan vi kontrollera och garantera att de koncerngemensamma tjansterna tillhanda-
halls pd marknadsmassiga villkor.

Kostnaden for koncerngemensamma tjanster framgar av elndtsverksamhetens
arsrapport till Energimarknadsinspektionen som aven ar granskad av auktoriserade
revisorer.

1.5 Marknadsmaéssiga villkor och icke-diskriminering av tredje part

PE Nat avtalar om tjanster fran externa leverantorer. Avtalen ar tidsbegransade.
Dessa avtal ar dels i form av funktionsatagande till fast totalpris och dels i form av
ramatagande till 4-priser och timpriser.

Berérd personal skall motverka diskriminering vid kontakt med kunder och andra
aktorer i sin roll som representant for PE Nat.

1.6 Hantering av kommersiellt kdnslig information

PE Nat har tillgang till kommersiellt kanslig information. Avtal, matvarden,
elférbrukningsmonster och elleverantér beddms som kommersiellt kanslig
information. Undantagen ar sadan information av som ar allmant publicerad eller pa
annat satt offentliggjord till tredje man.

Kommersiellt kanslig information skall enbart hanteras av personal som tilldelats
uppdraget att hantera denna information. Detta foljer av uppdragsbeskrivningar och
ovriga rutiner.

Kommersiellt kanslig information ska ocksa hanteras pa ett sddant satt att
diskriminering gentemot 6vriga aktdrer inte sker. | avtal med externa aktorer och
dess anstallda som utfér arbete i PE Nats namn regleras hur kommersiellt kanslig
information ska hanteras.

Elnatsforetagets rutiner och processer, inklusive atgarder i IT-system t.ex.
begransningar av behorigheter till IT-system, ska hindra obehorig personal, tillgang
till kommersiellt kansliga uppgifter. Endast personal som ar i direkt behov av
kommersiellt kanslig information for att fullfélja sina arbetsuppgifter skall ha tillgang
till denna information.

1.6.1  Utbildning till anstéllda fér att motverka diskriminerade beteenden

Berord personal ska arligen fa utbildning i tillampliga delar av ellagen samt
overvakningsplanen och tillhérande rutiner och policys for att sakerstalla att
diskriminerande beteende p.g.a. okunskap motverkas.

Berérd personal ska informeras om relevanta rekommendationer och etiska riktlinjer
Over agerande mot 6vriga aktorer pa marknaden. Informationen/utbildningen ska
organiseras och genomforas regelbundet och aterkommande.

Anstallda ska erhalla repetitionsutbildning minst en gang per ar och nyanstallda skall
erhalla introduktionsutbildning.
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Overvakningsplanen ska publiceras pa bolagets hemsida sa att all personal och
leverantérer kan ta del av den.

1.7 Ansvarig fér 6vervakningsplanen och rutiner fér uppféljning

Overva kningsansvarig utses av bolagets styrelse. Overva kningsplanen upprattas av
oOvervakningsansvarig och faststalls av bolagets styrelse. Overvakningsansvarig
ansvarar for att 6vervakningsplanen féljs. Den arliga rapporten om atgarder enligt
oOvervakningsplanen upprattas évervakningsansvarig och faststalls av bolagets
styrelse.

1.8 Offentliggérande av den arliga rapporten

Den arliga rapporten skall senast den 15 mars varje ar dels ges in till Energimarknads-
inspektionen och dels laggas ut pa bolagets hemsida.

Denna dvervakningsplan trader i kraft den 27 februari 2023 och ersatter tidigare
upprattad évervakningsplan av den 25 februari 2019.

Partille den 27 februari 2023

Partille Energi Nat AB

Dl FLO

Mikael Jednell
Overvakningsansvarig
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